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Na temelju odredbe ¢lanka 26. i ¢lanka 40. Statuta Ustanove Art-kino, Upravno
vijece je na 26. sjednici odrzanoj dana 19.12.2022. godine, donijelo

Donosi se Pravilnik o radu Art-kina.

ODLUKU

Pravilnik o radu Art-kina objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i Ustanove te ¢e stupiti

na shagu 1.1.2023. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Boris Ruzi¢
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PRAVILNIK O RADU USTANOVE ART-KINO

Rijeka, prosinac 2022.



Temeljem odredbe Elanka 26. stavka 1. Zakona o radu («Narodne novine» br. 93/14, 127/17,
98/19), i odredbi Clanaka 22. i 40. Statuta Art-kina, na sjednici odrzanoj dana 19. prosinca
2022. godine, Upravno vijeCe donijelo je

PRAVILNIK O RADU USTANOVE ART-KINO

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ustanova Art-kino (u daljnjem
tekstu: Ustanova) kao poslodavac ureduje zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme,
organizaciju rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, mjere zastite od
diskriminacije, odmore i dopuste, prava i obveze iz radnog odnosa, prestanak ugovora o radu,
plaée i ostala primanja iz radnog odnosa te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Ustanovi.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Radni odnos s radnicima zasniva se sklapanjem ugovora o radu, sukladno odredbama
Zakona o radu, Statuta Ustanove i ovog Pravilnika.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Ustanovom sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, ili nepunim te skraéenim radnim vremenom i
radnike koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin i uz uvjete propisane
Zakonom o radu, drugim zakonima i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Ustanovi.

Odluka o zasnivanju radnog odnosa
Clanak 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatel].

U odluci o potrebi zasnivanja radnog odnosa odnosno natjecaju navodi se rok za
podnoSenje prijava koji ne moZe biti kraci od osam dana.

Ravnatelj moZe odluditi da natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa radnika objavi u
javnom glasilu.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj u roku do 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim radnikom Ustanova je duzna
obavijestiti Grad Rijeku kao svog osnivaca.



Prethodna provjera radnih sposobnosti
Clanak 6.

Prije donoSenja odluke o izboru mogu se provjeriti radne sposobnosti kandidata
sukladno sadrzaju poslova koje bi kandidat trebao obavljati.

Provjeru sposobnosti vréi osoba ili komisija koju imenuje ravnatelj, a o rezultatima
provjere sastavlja zapisnik i dostavija ga ravnatelju.

[ll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Oblik i sadrZaj ugovora o radu
Clanak 7.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku s obveznim sadrzajem utvrdenim Zakonom o
radu.

Umjesto odredbi o trajanju placenog godisnjeg odmora, otkaznim rokovima, osnovnoj
plaéi, dodacima na pladu, razdobljima isplate primanja i trajanja redovitog radnog dana ili
tjedna, ugovor moZe upucivati na odgovarajuce odredbe ovog Pravilnika.

U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi
Pravilnika o radu te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 8.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se donijeti odluka o provjeri zdravstvene
sposobnosti radnika, a obvezna je u slu¢aju kada se radi o poslovima na kojima radnik moze
raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.

U sluBajevima iz stavka 1. ovog Clanka troskove lijecnickog pregleda snosi Ustanova.

Clanak 9.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu s kojim danom zasniva
radni odnos i stjee prava i obveze iz radnog odnosa.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u akte Ustanove kojima se ureduju
prava i obveze iz radnog odnosa, organizacija rada i zastita zdravlja i sigurnosti na radu.

Probni rad
Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Ako posebnim zakonom nije drugacije utvrdeno probni rad moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje je opéi uvjet niza stru¢na sprema
- do dva mjeseca za poslove za koje je opCi uvjet srednjoskolsko obrazovanje
- do Zetiri mjeseca za poslove za koje je opéi uvjet visa strucna sprema stecena prema
ranije vazeéim propisima, odnosno zavrden strucni studij ili preddiplomski sveucilisni
studij
- do Sest mjeseci za poslove za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema steCena prema
ranije vazeéim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
Probni se rad moZe iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.



Clanak 11.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenom ,zadovoljava“ ili ,ne zadovoljava“ ocjenjuju se
njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca u vezi s njegovim radom i usvojenim
Znanjem,

Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri Clana, a kojega
imenuje ravnatelj.

U struénom timu iz stavka 2. ovoga Clanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni
radnik te jedan radnik koji mora imati najmanje istu stru€nu spremu koja se trazi za radno
mjesto na koje je rasporeden radnik na probnome radu.

Ako stru¢ni tim ocijeni da osoba na probnome radu ne ostvaruje prosjecne rezultate
rada, odnosno da njezine radne i strucne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog o prestanku rada ravnatelju, najkasnije 10 dana
prije isteka probnog rada.

Otkaz zbog neudovoljavanja potrebama posla na probnom radu mora biti obrazlozen u
pisanom obliku.

Obrazlozenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora sadrzavati obrazlozene razloge iz
kojih se moZe nedvojbeno zakljuciti na koji nacin radnik nije zadovoljio na probnom roku.

Ako radnik ne udovolji na probnom radu, otkazni rok iznosi sedam dana.

Ako Ustanova ne dostavi radniku otkaz iz stavka 5. ovoga ¢lanka najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, u slucajevima utvrdenim
Zakonom o radu i drugim zakonima.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Pripravnici
Clanak 13.

Ugovor o radu moze se zakljuCiti s pripravnikom koji se prvi put zaposljava u zanimanju
za koje se skolovao.
Pripravnici se mogu zaposliti na poslovima za koje je op¢i uvjet najmanje srednjoskolsko
obrazovanje.
Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, pripravnicki staz mozZe trajati najvise:
- do 3 mjeseca za poslove za koje se traZi srednjoSkolsko obrazovanje
- do 6 mjeseci za poslove za koje se traZi viSa struna sprema steCena prema ranije
vazeéim propisima, odnosno zavrSen strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij
- do 12 mijeseci za poslove za koje se traZi visoka struéna sprema steCena prema
ranije vaZeéim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staZ moZe skratiti za jednu trecinu, ako Ustanova
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalni rad.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
Pripravniku pripada placa u iznosu od 85% osnovne place radnoga mjesta za koje se
osposobljava za samostalni rad.



Clanak 14

Tijekom pripravniékog staza pripravnik se osposobljava i stjeCe praksu po planu i
programu obucavanja kojeg utvrduje komisija za pracenje rada pripravnika koja se sastoji od tri
¢lana od kojih jedan ima najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik.

Ako je posebnim zakonom odredena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravnickog
staZa i polaganje strugnog ispita, pripravnik polaze struéni ispit sukladno tim propisima.

Ako sadrZaj i nadin polaganja strugénog ispita nije odreden zakonom, pripravnik po
zavrdetku pripravniékog staZa polaZe strugni ispit prema sadrZaju koji je sastavni dio plana i
programa obucavanja.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom poku$aju, ima pravo polagati ispit jos
jednom u roku koji ne moZe biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi, prestaje mu radni
odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Trogkove prvog polaganja strucnog ispita snosi Ustanova, dok troskove svih sliedecih
polaganja snosi pripravnik.

IV. RADNO VRUUEME
Puno radno vrijeme
Clanak 15.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Nepuno radno vrijeme
Clanak 16.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se s radnikom kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i zbog privremene
“odsutnosti radnika koji radi puno radno vrijeme, a Ciji se poslovi nisu mogli u cijelosti rasporediti
na druge radnike u Ustanovi.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg
odmora i plaéenog dopusta.

Plada radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se razmjerno vremenu koje radnik
radi.

Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duZan obavijestiti

Ustanovu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.



Skracéeno radno vrijeme
Clanak 18.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
mogude zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog Glanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad .
Clanak 19.

U sludaju vie sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
sluajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja Ustanove duZan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) s time da ukupno trajanje
rada radnika ne smije biti duZe od Cetrdeset i osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset i dva sata
mjesecno, niti duze od sto osamdeset sati godisnje.

Ako priroda prijeke potrebe onemogucava urugenje pisanog zahtjeva radniku prije
podetka prekovremenog rada, prekovremeni se rad moZe odrediti i usmenim zahtjevom
ravnatelja uz potvrdu istog u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada iznad 40 sati tjedno
odnosno iznad 48 sati tjedno u sluéaju nejednakog radnog vremena, ako se preraspodjelom ne
moZe uklopiti u godisnje zaduzenje radnika.

Umjesto uvedanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moze u
dogovoru s ravnateljem Ustanove koristiti slobodne dane.

Kod preradunavanja prekovremenog rada u slobodne dane primjenjuje se isti kriterij kao
i kod uvedanja osnovne plaée na temelju prekovremenog rada - sati prekovremenog rada
racunaju se u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada podrazumijeva 1 sati 30 minuta
redovnog rada).

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 20.

Radno vrijeme moZe se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi
duZe od punog ili nepunog radnog vremena, a u drugim razdobljima krace od punog ili nepunog
radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti pocevsi od mjeseca rujna do zakljucno
mjeseca kolovoza, s time da preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena moZze trajati najduze Sest mjeseci.

O preraspodjeli odlucuje ravnatelj u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa
rada i duZan je o tome obavijestiti radnike najmanje sedam dana prije nastanka obveze.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno, preraspodijelieno radno vrijeme moZe trajati i duZe od Cetrdeset i osam sati
tjedno, ali ne duZe od pedeset i Sest sati tjedno ako radnik dostavi Ustanovi pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.



Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu iskoriSteni u roku od Sest mjeseci,
Ustanova je duzna obraéunati i platiti kao prekovremene sate u obracunu prve sljiedece place.

Raspored radnog vremena
Clanak 21.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
drukgiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u Sest radnih dana.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjiednima odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krae od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

Raspored radnog vremena, u skladu s godidnjim planom i programom rada, utvrduje
pisanom odlukom ravnatelj.

Ravnatelj je duZan organizirati vodenje evidencije prisutnosti na radu.

Clanak 22.

0 svim odlukama o radnom vremenu, osim o hitnom prekovremenom radu, radnici se
moraju obavijestiti najmanje sedam dana unaprijed.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 23.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju od trideset minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme stanke odreduje ravnatelj u skladu s potrebama posla.

U pravilu, stanka se ne moZe odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena
niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, ravnatelj ée omoguciti radniku da
dnevno radi toliko krace.

Dnevni odmor .
Clanak 24.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno uklju€ujuci redoviti i prekovremeni rad,
osim u slucaju viSe sile (nesrece, poZara, elementarne nepogode).

Tjedni odmor .
Clanak 25.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekinutom trajanju od najmanje 24 sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 24. ovoga Pravilnika.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.




Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju odredenom u stavku 1. ovoga ¢lanka mora
mu se za svaki radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okon&anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije Koristio ili ga je koristio
u kracem trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razlicitim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu koristiti odmor u trajanju odredenom u
stavku 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odreden u neprekinutom trajanju od
najmanje 24 sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 24. ovog Pravilnika.

Rasporedom radnog vremena u Ustanovi utvrduju se radnici koji mogu raditi i nedjeljom
u kojem slucaju se tim radnicima koriStenje tjednog odmora osigurava tijekom tjedna.

Radniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
rada.

Godisnji odmor 5
Cianak 26.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedana, koliko iznosi zakonom
odredeno najkraée trajanje godidnjeg odmora, dodaju dani godidnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

1. S obzirom na sloZenost poslova koje radnik obavija:

- radna mjesta za koje je opéi uvjet VSS odnosno zavrSen preddiplomski

i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij 5 dana
- radna mjesta za koje je opéi uvjet VSS/VSS odnosno zavrden

preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij ili integrirani preddiplomski

i diplomski sveucilisni studij ili strucni studij ili preddiplomski

sveucilisni studij 4 dana
- radna mjesta za koje je opéi uvjet VSS odnosno zavrden

struéni studij ili preddiplomski sveucilisni studij 3 dana
- radna mjesta za koje je opéi uvjet SSS, VKV i KV 2 dana
- radna mjesta za koje je opéi uviet NSS, PKV 1 dan

2. S obzirom na ukupni radni staZ radnika za navrSene godine radnog staza koje se
utvrduju na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju radnik ostvaruje pravo na
godisnji odmor:

- od1do4 godine 1 dan

- o0d5do9godina 2 dana
- od 10 do 14 godina 3 dana
- od 15 do 19 godina 4 dana
- od 20 do 25 godina 5 dana
- od 26 do 30 godina 6 dana
- iznad 30 godina 7 dana

3. S obzirom na radne uvjete:

- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom (odnosno u

danu tjednog odmora), blagdanima i neradnim danima odredenim

zakonom 2 dana

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:




- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s tezim psihickim ili fizickim

- oSteéenjima 3 dana
- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina 3 dana
- roditelju djeteta mladeg od 7 godina 2 dana
- roditelju dvoje ili vie djece mlade od 10 godina 2 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
5. Prema doprinosu u radu:

- ako je tijekom godine dobio javnu nagradu i priznanje 2 dana.

Clanak 27.

Godisnji odmor za radnike koji godisnji odmor koriste zajednicki, u jednakom trajanju, uz
odgovarajuéu primjenu kriterija iz Clanka 26. ovoga Pravilnika, utvrduje se u pravilu tijekom
mjeseca kolovoza.

Clanak 28.

Godisnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koju je utvrdio oviasteni lijecnik,
dani pladenog dopusta te subote i nedjelje osim ako tjedni raspored radnog vremena ne
odreduje drugadije.

Clanak 29.
Raspored godisnjeg odmora

Radnik mozZe Koristiti godidnji odmor u dva dijela, osim ako se s Ustanovom drukcije ne
dogovori.

Ako radnik Koristi godignji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i Ustanova drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godidnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedeée kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljededu kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora iz stavka
2. ovoga Clanka ako mu je bilo omoguceno Kkoristenje toga odmora.

Godinji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti, koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili prijeke
potrebe procesa rada, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 5. ovoga Glanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora Kkoji
radnik zbog Kkoridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome obavijesti ravnatelja ili osobu koju ravnatelj za to ovlasti i to najmanje sedam, a
iznimno tri dana prije njegova koristenja.

Radnik koji je vr8io duznost gradana u obrani moZe godiSnji odmor u cijelosti koristiti u
sljedecoj kalendarskoj godini.



Clanak 30.

Prigodom odredivanja vremena koritenja godisnjeg odmora, u skladu s potrebama
organizacije rada, ravnatelj je duzan voditi rauna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 31.

Na temelju plana rasporeda godidnjeg odmora ravnatelj dostavlja radniku odluku o
koristenju godiSnjeg odmora najkasnije petnaest dana prije poCetka koristenja godisnjeg
odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrdenja osobito vaZnih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju ravnateljeve odluke.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Trodkovima iz stavka 4. ovog Glanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim trodkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je Kkoristio godisnji odmor u trenutku
prekida.

Drugim se trodkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Clanak 32.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od
osam dana, stjee pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 33.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan u
&lanku 32. ovog Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u
trajanju od 1/12 godidnjeg odmora, odredenog u clanku 26. Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Radniku kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Pri izradunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. i 2. ovoga clanka,
najmanje polovica dana godidnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Iznimno od stavka 1. alineje 2. ovoga Glanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na
puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 34.
Radnik kojemu prestaje radni odnos, a koji nije iskoristio godiSnji odmor na koji je stekao

pravo ili ga nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na naknadu za neiskoristeni dio godisSnjeg odmora
sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

10



Pla¢eni dopust
Clanak 35.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz

naknadu place (placeni dopust), ukupno u trajanju do deset radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, u sljedeéim slu¢ajevima:

- zaklju€ivanje braka 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, oCuha i macehe i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- smrti brata ili sestre supruznika, te djeda ili bake supruznika 1 radni dan
- selidbe 2 radna dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan
- teske bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita prvi put 10 radnih dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe radnickog vijeca, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana.

Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine koristiti jedan radni dan za vazne osobne
potrebe koje nisu obuhvacéene slucajevima iz stavka 1. ovoga Clanka.

Vrijeme koriStenja placenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi odobrit ¢e se po
pisanom zahtjevu radnika dobrovoljnog darivatelja krvi i kada je to omoguceno procesom rada.

Za pripremanje i polaganje strucnog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku se
moZe odobriti placeni dopust u trajanju duZem od propisanog u stavku 1. ovoga Clanka, ali ne
duZe od trideset radnih dana.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 36.

Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme kad nastupe okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Ako okolnosti na osnovu kojih radnik ima pravo na placeni dopust nastupe u vrijeme
koritenja godidnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), radnik ne moZze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 37.
Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 38.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
pladenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
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Neplaéeni dopust ;
Clanak 39.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) u trajanju do trideset dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju djelatnosti Ustanove, iz sljedecih razloga:

- sudjelovanje u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

- sudjelovanje u radu udruga,

- struénog obrazovanja za osobne potrebe,

- njege Clana uZe obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- lijeGenja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama,

- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 40.

Za vrijeme nepladenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugadije odredeno.
Odluku o odobrenju neplaéenog dopusta donosi ravnatelj.

VI. ZASTITA RADNIKA
Clanak 41.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji smanjenje radne’ sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomiCan gubitak radne
sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, ravnatelj je
duzan, uzimajudi u obzir nalaz i misljienje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu
za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 42.

Kada se tijekom radnikova radnoga vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog
godina starosti, opCeg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihiCke iscrpljenosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na mirovinu po bilo kojoj
zakonskoj osnovi, osigurat ée mu se povoljniji uvjeti rada (lakSi posao, rad na jednostavnijim
poslovima i sl.) bez smanjivanja plaée koju je ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile
spomenute okolnosti.

Zastita Zivota, zdravija, privatnosti i dostojanstva radnika
Clanak 43.

Ustanova je duZna osigurati nuZzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu,
poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika ukljucujuci njihovo
osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu te pruzanje informacija o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Ustanova prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog vodenja
evidencija s podrucja radnih odnosa sukladno posebnim propisima.
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U skladu s posebnim propisima Ustanova je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za
rad invalida.

Ustanova je duZna zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da
im osigura uvjete u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, odnosno
bilo kojem obliku diskriminacije.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatelja,
odnosno bilo kojeg oblika diskriminacije nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik u
obavljanju svojih poslova redovito dolazi u kontakt.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje, odnosno bilo koji oblik diskriminacije,
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 44.
Radnik ima pravo na ulaganje prituZbe u vezi sa zastitom dostojanstva.
Clanak 45.

Ravnatelj moZe imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Ravnatelj, odnosno ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga Clanka duzna je najkasnije u
roku od osam dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve mjere primjerene
pojedinom slucaju, a radi spreGavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako
utvrdi da ono postoji.

Ako ravnatelj u roku iz stavka 2. ovoga Clanka ne poduzme mjere za spreCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik
koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ¢e ravnatelj zastititi
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Ustanovu u roku od
osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

U sluéaju spora teret dokazivanja je na Ustanovi.

Clanak 46.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i o sigurnosti i zdraviju drugih
radnika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoScu i
uputama koje mu je osigurao ravnatelj, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Radnik koji u sluaju ozbiline, prijeteée i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.
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VIi. PRAVA | OBVEZE |Z RADNOG ODNOSA
Obveze Ustanove
Clanak 47.

Ustanova je obvezna radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad
isplatiti pladu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, ovog Pravilnika i
ugovora o radu.

Clanak 48.

Ustanova je duzna prikupljati i obradivati osobne podatke o radnicima koji su potrebni
radi urednog vodenja evidencija iz podrucja rada, sukladno posebnim propisima.

U Ustanovi se prikupljaju i vode sliedeéi podaci: ime i prezime radnika, osobni
identifikacijski broj, spol, dan, mjesec i godina rodenja, mjesto rodenja, opCina i Zupanija,
drzavljanstvo, prebivaliSte i adresa, mjesto rada, zanimanje, Skolska sprema/obrazovanje,
strucna sprema za obavljanje odredenih poslova, poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi,
radno vrijeme radnika u satima, prethodni radni staZ radnika, je li ugovor o radu sklopljen na
neodredeno ili na odredeno vrijeme, stupanj i vrsta invalidnosti radnika, je li radnik umirovijenik,
dopunski rad radnika, datum zasnivanja radnog odnosa, datum prestanka radnog odnosa, razlog
prestanka radnog odnosa. ,

Ustanova je duzna prikupljati i druge podatke o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji
sukladno Zakonu, drugim zakonima i propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na radu i po
osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Evidencije se vode pisano na papiru, ili u elektronickom obliku, odnosnho drugom mediju
sukladno propisima, pri ¢emu se mogu koristiti odgovarajuce kratice s jasnim pojasnjenjem
njihovog znacenja.

Radnici su duZni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom, Art-kinu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, podatke za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane
uz zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane zakonom,
posebnim propisom, ovim Praviinikom.

Oni radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 49.

Osobni podaci o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati trecim osobama
samo ako je to dopusteno zakonom i kada je to potrebno u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Podatke iz stavka 1. ovog Clanka moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo
Ustanova ili osoba koju za to posebno opunomodi ravnatelj.

Obveze radnika
Clanak 50.

Radnik na radu, i u vezi s radom, ima narocito sljedece radne obveze:
- da osobno, uredno i pravovremeno izvrSava sve radne zadatke utvrdene za poslove
na kojima je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvaruje

predvidene rezultate rada,
- daizvr8ava naloge ravnatelja i neposrednog rukovoditelja,
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- da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta
radno mjesto bez odobrenja,

- da u sluéaju nepredvidenog izostanka s rada odmah obavijesti ravnatelja ili
neposrednog rukovoditelja i da poslije povratka na rad opravda svoj izostanak,

- da se pridrzava mjera zaStite na radu i da koristi propisana zastitna sredstva,

- da se na radu pristojno ponasa,

- da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a narocito
mladim radnicima,

- da 6uva imovinu Ustanove i poduzima mjere za njenu zastitu, a nedostatke i kvarove
na alatu i drugim uredajima za rad ukloni, odnosno da o tome obavijesti odgovornog
radnika,

- da se pridrzava mjera protupozarne zastite i da osobno sudjeluje u sprecavanju ili
otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,

- da racionalno koristi sredstva za rad, spreCava rasipanje, zloupotrebu i pojavu
koristoljublja na stetu Ustanove,

- da 8titi i unapreduje ugled Ustanove,

- da 8uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne priopCava,

- da se dostojno ponaSa prema poslovnim partnerima,

- da postuje pravila Ustanove.

Radnik je duzan u svom radu pridrZavati se navedenih radnih obveza, kao i radnih
obveza koje proizlaze iz zakona, drugih propisa i op¢ih akata Ustanove.

Ukoliko se radnik ne pridrZava radnih obveza iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka ravnatelj ima
pravo i obvezu radnika upozoriti na njegovo ponasanje:

- izricanjem usmene opomene

- upuéivanjem pisane opomene

- upuéivanjem pisanog upozorenja o obvezama iz radnog odnosa

Clanak 51.

Radnik je duZan &to je moguée prije, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti
ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja o priviemenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku
od tri dana duZan je dostaviti lijeénicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i 0 njezinom
oCekivanom trajanju.

Ovlasteni lijeénik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga Clanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog Clanka,
duzan je to udiniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 52.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnici Ustanove mogu obavljati izvan radnog
vremena poslove iz djelatnosti Ustanove ili druge poslove koji bi mogli predstavijati smetnju u
obavljanju poslova i zadataka radnog mjesta na kojemu su zaposleni samo uz prethodnu
suglasnost ravnatelja.

Zahtjev za davanje suglasnosti obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga Clanka predaje se u
pisanom obliku uz navodenje poslova koje radnik namjerava obavljati, trajanje istih te ostalih
podataka koji su nuzni za ocjenu zahtjeva.
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VIIl. NAKNADA STETE
Clanak 53.

Radnik je duzan suzdrZati se od ponasanja kojim bi mogao prouzrocCiti Stetu Ustanovi u
bilo kojem obliku i prijaviti svaki pokusaj nanosenja Stete.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Ustanovi, duzan je Stetu naknaditi, a ako $tetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio
Stete koji je uzrokovao.

U sluéaju da se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je prouzroCio, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine Ustanove, umanjenje dobiti kao i
Steta koju je Ustanova naknadila trecoj osobi, a koju je radnik prouzrokovao na radu i u svezi s
radom.

Clanak 54.
Svaki radnik u Ustanovi obvezan je odmah prijaviti prouzrokovanu stetu ravnatelju.
Clanak 55.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom ima pravo od Ustanove zahtijevati
naknadu Stete po opéim nacelima odgovornosti za Stetu.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka Ugovora o radu

Clanak 56.

Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza osiguranja, ako
se Ustanova i radnik drukéije ne dogovore

- dostavom pravomocnog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

- sporazumom radnika i Ustanove

- otkazom

- odlukom nadleznog suda

- udrugim sluc¢ajevima odredenim zakonom

Sporazum o prestanku Ugovora o radu
Clanak 57.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moze dati radnik i
Ustanova.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

- datum prestanka Ugovora o radu

Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju
on ovlasti.
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Otkaz Ugovora o radu
Clanak 58.
Ugovor o radu mogu otkazati i Ustanova i radnik.
Redoviti otkaz Ugovora o radu
Clanak 59.
Ustanova moZe otkazati Ugovor o radu u slucajevima propisanim Zakonom o radu.
Clanak 60.

Kada je Ustanova zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazala
radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Ustanova je duZzna ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazalo iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 61.

Ustanova moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvravanja ili nesavjesnog, neopravdanog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza
- nepridrZavanje utvrdenog rasporeda radnog vremena
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
remeti rad ili organizacija rada Ustanove
- nedopustenog KoriStenja sredstava
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara zbog Cega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili Statutom
- zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja oviasti
- nano$enja znatnije Stete
- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihova Sikaniranja,
mobbinga
- zloupotrebe koriStenja bolovanja
U stavku 1. ovog Clanka opravdani razlozi za otkaz Ugovora o radu navedeni su primjera
radi, te i svako drugo nedopusteno ponaSanje radnika ili krSenje radnih obveza mogu biti
razlogom za redoviti otkaz Ugovora o radu.
Zbog krienja obveza iz stavka 1. i 2. ovog Clanka Ustanova moZe izvanredno otkazati
samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 62.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Ustanova je duzna
radnika pismeno upozoriti ha obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za
sludaj nastavka kr8enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
olekivati od Ustanove da to ugini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Ustanova je
duzna omoguditi radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Ustanove da to ucini.
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Clanak 63.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu ne navodeci za to razlog.
lzvanredni otkaz
Clanak 64.

Ustanova i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Ginjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Ustanova je
duzna omoguditi radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Ustanove da to ucini.

Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 65.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena Ugovorom o radu.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka
Clanak 66.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Ustanova mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok po&inje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnode, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteliskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skradenom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, vrSenja duZnosti gradana u obrani te u drugim slucajevima
opravdane nenazod&nosti radnika na radu odredenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrileme godidnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

Otkazni rok
Clanak 67.

Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz otkazne rokove utvrdene Zakonom o radu.
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Ustanova nema obvezu podtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka kada ugovor
o radu izvanredno otkazuje.

Kada ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ukoliko
radnik i Ustanova ne dogovore drukcije.

Ako radnik, na zahtjev Ustanove, prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Ustanova mu je duzna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava, kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina
Clanak 68.

Radnik kojemu Ustanova otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini polovice
njegove prosjedne bruto plade ispladene u tri mjeseca koja su prethodila prestanku radnog
odnosa i to za svaku navrdenu godinu rada u Ustanovi, drugim ustanovama u kulturi Grada
Rijeke, odnosno kod svih proracunskih korisnika Grada Rijeke, ukljuCujuci i staz ostvaren u
upravnim tijelima Grada Rijeke.

Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora
Clanak 69.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucéaj kada
Ustanova otkaZze ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako U sludaju iz stavka 1. ovog Clanka radnik prihvati ponudu Ustanove pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

0 ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi Ustanova, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.

U sludaju otkaza iz stavka 1. ovoga &lanka rok za podno$enje zahtjeva za zastitu prava
tede od dana kada je radnik priopéio Ustanovi svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima ili, ako se radnik nije ogitovao o primljenoj ponudi ili se oCitovao
nakon isteka ostavijenog mu roka, onda od dana isteka roka koji je za oCitovanje o dostavljenoj
ponudi odredila Ustanova.

X. RADNI ODNOS STRANIH DRZAVLIANA
Clanak 70.
Strani dr7avijani sklapaju ugovor o radu sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske.
XI. PLACE, DODACI NA PLACU, NAKNADE PLACA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Osnovna plada 5
Clanak 71.

Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni ucinak predstavlja zbroj
umnodka osnovice i koeficijenta sloZenosti posiova radnog mjesta na kojem radnik radi i
dodatka na radni staz.

Osnovica za izradun osnovne plaée radnika u Ustanovi iznosi 661,57 eura.
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Stalni dodatak
Clanak 72.

Radnik ima pravo na dodatak za prehranu u iznosu od 53,09 eura mjesecno
neoporezivo.

Stalni dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnici ne ostvaruju za dane privremene
nesposobnosti za rad (bolovanja), za koje se naknada isplacuje na teret HZZO-a.

Clanak 73.

Radniku pripada dodatak na radni staZz za svaku navrsenu godinu ukupno ostvarenog
radnog staza u visini od 0,5%.

Dodatak na radni staZ izratunava se tako da se umnoZak osnovice iz Clanka 71. ovog
Pravilnika i koeficijenta iz Elanka 75. ovog Pravilnika pomnozi s 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.

Clanak 74.

Plada se isplauje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Placa se utvrduje u bruto iznosu.

Ustanova je duzna, najkasnije petnaest dana od isplate place, radniku dostaviti obracun
iz kojeg je vidljivo kako je utvrden taj iznos.

Na radnikov zahtjev Ustanova je obvezna iz radnikove place obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema tredim osobama, ako se njihovo dospijeCe podudara s
dospijecem place.

Clanak 75.

Sva radna mjesta u Ustanovi rasporedena su prema sloZenosti poslova, odgovornosti, znacaju
radnog mjesta, naporima i uvjetima rada i vrednovana odnosnim koeficijentom, kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
) SLOZENOSTI
VISI SAVJETNIK ZA MEPUNARODNU SURADNJU 2,90
VISI SAVJETNIK ZA PROGRAME 2,90
SAVJETNIK ZA PROGRAME 2,50
KOORDINATOR PROGRAMA o 2,20
VIS| STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME 1,90
STRUCNI SURADNIK ZA ORGANIZACIJU PROGRAMA 1,75
SURADNIK ZA ORGANIZACIJU PROGRAMA 1,55
STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU | MARKETING 1,75
ORGANIZATOR PROGRAMA 1,40
KOORDINATOR ADMINISTRATIVNIH POSLOVA 1,75
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ADMINISTRATOR 1,40
VODITELJ RACUNOVODSTVA 2,20
STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE 1,75
SURADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE 1,55
STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 1,75
KNJIZNICAR 1,75
VISI STRUCNI SURADNIK ZA TEHNIKU 2,20
STRUCNI SURADNIK ZA TEHNIKU 1,90
SURADNIK ZA TEHNIKU 1,75
AV TEHNICAR 1,55
KINOOPERATER 1,40
VODITEL) BLAGAINE 1,55
BLAGAINIK 1,15
SPREMACICA 1,00
Clanak 76.

Za postignuti akademski stupanj na zavrSenom poslijediplomskom sveucilisSnom,
znanstvenom ili umjetnickom studiju pripadajuci koeficijent radnika iz ¢1.73. st.1. uvecat Ce se,
ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen ili je u svezi s djelatnoséu
Ustanove kako slijedi:

- za akademski naziv sveudilidni specijalist (poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju duZem od jedne godine) 3%,

- za akademski naziv magistar znanosti ili umjetnosti steCen prema ranijim
propisima 6%,

- za akademski naziv doktora znanosti ili umjetnosti 10%

Ako je akademski stupanj postignut u inozemstvu, radnik to dokazuje nostrificiranom
svjedodZbom.

Odluku o poveéanju place iz stavka 1. ovoga Clanka donosi ravnatelj uz prethodnu
suglasnost osnivaca, a uvecanje place priznaje se od dana kada je osnivac dao suglasnost.

Poslovi voditeljstva
Clanak 77.

Poslovi voditeljstva te koordinacije u ustrojbenim jedinicama, odnosno organizacijskim
jedinicama Ustanove, kao i poslovi voditeljstva i koordinacije pojedinih organizacijskih ili
programskih cjelina ili projekata su poslovi povecanog obima i odgovornosti izvan redovnih
ovlasti donogenja odluka po poslovima i radnim zadacima u okviru Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu Ustanove.
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Za vrijeme obavljanja poslova voditeljstva odnosno koordinacije, osnovna pla¢a radnika
uvedat ée se za 5% za voditeljstvo drugog reda odnosno 10% za voditeljstvo prvog reda.

Radnik nema pravo na voditeliski dodatak iz stavka 2. ovoga clanka ako je rijeC o
obavljanju poslova kod kojih je voditeljstvo u opisu samog radnog mjesta.

Uveéanja plade za voditeljstva ne mogu se kumulirati.

Uveéanje plade po osnovu poslova voditeljstva pripadaju radniku dok obnasa funkciju
voditelja.

Odluku o poveéanju osnovne place radnika za poslove voditeljstva iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi ravnatelj uz suglasnost osnivaca.

Clanak 78.

Ustanova je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 79.
U Ustanovi nema tajnosti placa.
Javnost plaéa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog

predstavnika u obracun placa, ako to zahtijeva radnik.

Dodaci na placu
Clanak 80.

Osnovna placa radnika uvecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:

- zarad notu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za dvokratni rad 10%
- za smjenski rad 10%
- za rad nedjeljom 35%

- zarad u posebnim uvjetima, Sto ¢ce | 10%
ih u skladu sa zakonom o zastiti na
radu utvrditi ovlastena tvrtka

Ako radnik radi na dane blagdana, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo
na naknadu plaée i placu uvecanu za 50%.

Umjesto uveéane oshovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moze Koristiti
slobodne radne dane.

Kod preraunavanja prekovremenog rada u slobodne dane primjenjuje se isti kriterij kao
i kod uveéanja osnovne place na temelju prekovremenog rada - sati prekovremenog rada
radunaju se u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada podrazumijeva 1 sat i 30 minuta
redovnog rada).

Rad u smjenama (smjenski rad) podrazumijeva svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu Ustanove, koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili nocnom radu (treéa smjena) tijekom radnog tjedna.

Smjenskim radom smatra se i naizmjenicni rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje
dva radna dana u tjednu obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Naknada za smjenski rad ispladuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni i to kao
postotno uveéanje dnevne zarade toga dana.

Radom u drugoj smjeni smatra se rad od 14,00 do 22,00 sata, a nocnim radom od
22,00 do 06,00 sati.

Dodatak na pladu za rad u drugoj smjeni ostvaruje se samo za stvarno odradene sate u
drugoj smjeni.
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Ukoliko radnik stalno radi u drugoj smjeni, ne radi se o smjenskom radu i nema pravo na
dodatak za rad u drugoj smjeni.

Dvokratni rad je onaj rad radnika koji radnik obavlja tijekom dva ili tri dolaska u jednom
danu s prekidom duZim od jednog sata.

Dodatak na plaéu za dvokratni rad pripada za onaj dan u kojem je radnik radio
dvokratno.

Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Naknada place 5
Clanak 81.

Radnik ima pravo na haknadu plae za razdoblje u kojem ne radi zbog:

- koriStenja godisnjeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- struénog osposobljavanja na koje ga je uputila Ustanova,

- osposobljavanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- drugih slugajeva utvrdenih zakonom ili Pravilnikom o radu Ustanove.
Prigodom isplate naknade plaée Ustanova ¢e radniku uruditi pisani izraun place.

Clanak 82.

Naknada plac¢e utvrduje se u visini place koju bi radnik ostvario kao da je radio, osim u
sluéaju izraduna naknade plaCe za koriStenje godisnjeg odmora kada radnik ima pravo na
naknadu plade u visini prosjeéne place koja mu je isplaéena u prethodna tri mjeseca prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini od 95% od osnovne place.

Naknada u 100% iznosu od plaée pripada radniku koji je na bolovanju zbog
profesionaine bolesti ili ozljede na radu.

Druga materijalna prava radnika
Clanak 83.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u iznosu od 199,08
eura neto.

Radnik koji ostvari pravo na koristenje godiSnjeg odmora temeljem Clanka 32. ovog
Pravilnika ostvaruje pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka
temeljem odluke o koriStenju godiSnjeg odmora uz uvjet da godignji odmor koristi djelomicno ili u
cijelosti.

Isplata regresa za koriStenje godisnjeg odmora izvrit e se u cijelosti jednokratno
najkasnije do 1. srpnja tekuce godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, radnik koji naknadno ostvari pravo na godisnji odmor
temeljem &lanka 33. Pravilnika o radu Art-kina (razmjerni godisnji odmor), naknadno ostvaruje
pravo i na isplatu regresa za koristenje godinjeg odmora, a temeljem odluke o koristenju
godidnjeg odmora uz uvjet da godisnji odmor koristi djelomicno ili u cijelosti.

Clanak 84.
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Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu U visini 3 prosjeche
mjesecne bruto place isplacene u ustanovama kulture kojima je osnivaC Grad Rijeka za
prethodnu godinu.

Clanak 85.

Radnik ima pravo na pomo¢ (potporu) po svakoj osnovi u slucéaju:

—  bolovanja radnika duZeg od 90 dana, u visini jedne osnovice, jednom godisnje;

—  nastanka teke invalidnosti radnika, u visini dvije osnovice, jednokratno

_ nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika radnika, u visini jedne osnhovice,

jednokratno

- za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih i drugih pomagala (koje

nije pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz mislienje nadleZnog lijeCnika, u
visini priloZenih racuna, ali najviSe u visini jedne osnovice, i 1o jednom godisnje,

— otklanjanja posljedica elementarne nepogode, u visini jedne osnovice,

—  za rodenje ili posvojenje djeteta, u visini jedne osnovice.

—  smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta ili roditelja, oCuha ili macehe, U visini jedne

oshovice.

Pravo na pomo¢ (potporu) iz stavka 1. alineje 1. ovoga clanka ima i radnica koja se nalazi na
bolovanju zbog komplikacija u trudnoci.

Teska invalidnost podrazumijeva konaéno i nepopravljivo tesko pogordanje zdravstvenog
stanja koje ima za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnih aktivnosti nakon zavrSenog lijecenja,
utvrdeno konadnim nalazom i midljenjem nadleZnog tijela medicinskog vjeStacenja u postupcima
ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se reguliraju prava hrvatskih
branitelja.

Pravo iz stavka 1. alineje 2. i 3. ovoga Clanka, radnik moze ostvariti jednom u Zivotu za sebe,
pojedinog supruznika i pojedino dijete, i to u godini u kojoj je invalidnost utvrdena.

Pravo na pomo¢ iz stavka 1. alineje 4. ovoga ¢lanka ima radnik i uzdrzavano dijete.

Ako su oba roditelja radnici ustanova kulture Grada Rijeke, pomo¢ (potporu) iz stavka 1.
alineje 6. ovoga Clanka isplatit e se jednom od roditelja.

Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se u visini osnovice od 729,98 eura bruto.

Clanak 86.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika Kkoji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavlianja rada, u visini pet
osnovica i troSkova pogreba,

- smrti radnika, u visini tri osnovice i troSkova pogreba.

Pod trokovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do
visine dvije osnovice.

Osnovica iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka odreduje se u visini osnovice od 729,98 eura
bruto.

Clanak 87.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvu, pripada mu pravo
na punu naknadu troSkova prijevoza i hotelskog ili drugog smjestaja do Cetiri zvjezdice te
dnevnice.

Trogkovi prijevoza i smjestaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se na ostvarene troSkove
sukladno dostavijenoj dokumentaciji.

Ostale naknade troskova i dnevnica za sluZbeno putovanje iz stavka 1. ovoga Clanka
utvrduje se u visini neoporezivog iznosa sukladno pozitivnim poreznim propisima.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu duze od 12 do 24 sata radniku pripada iznos
jedne dnevnice, a za vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju duze od 8 do 12 sati radniku
pripada iznos od pola dnevnice.
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Radnik ima pravo na slobodan dan, ukoliko je na sluzbeni put upuéen nedjeljom,
odnosno u neradni dan ili je u te dane putovao, pri ¢emu mu pripada i pravo na
dnevnicu, sukiadno pozitivnim propisima.

Clanak 88.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
izdataka prema cijeni pojedinaéne mjesecne, odnosno godidnje vozne karte mjesnim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom, ako je njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja
najmanje jednu stanicu mjesnog javnog prijevoza, ali ne u iznosu veéem od 199,08 eura
mjesedno, osim ukoliko se stvarni troSak ne dokaZze racunom ili ispravom ovjerenom od strane
osobe prijevoznika na ime i prezime radnika.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza Koristiti i mjesni javni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini trodkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za trokove prijevoza na posao i s posla isplacuje se jednom mjesecno do
petnaestog dana u mjesecu, za tekuci mjesec.

Radnik koji je bio odsutan s posla (godisnji odmor, bolovanje i sl.) samo dio
kalendarskog mjeseca ima pravo na punu naknadu troskova prijevoza za taj mjesec.

Radnik koji je na bolovanju do 42 dana ostvaruje pravo na troskove prijevoza.

Radnik s kojim je zasnovan radni odnos u Ustanovi, za mjesec u kojem se zasnhovao
radni odnos, ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla u visini troskova
dnevne karte za dane provedene na poslu.

Clanak 89.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
ée mu se trodkovi u visini do iznosa utvrdenog posebnim propisom na koji se ne placa porez.

Clanak 90.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni radni staz u
Ustanovi, drugim ustanovama u kulturi Grada Rijeke, odnosno kod svih proracunskih korisnika
Grada Rijeke, ukljudujuéi i staz ostvaren u upravnim tijelima Grada Rijeke ovisno o godinama
neprekidnog radnog staza kako slijedi:

- za 10 godina neprekidnog rada, u visini 1 osnovice,

- za 15 godina neprekidnog rada, u visini 1,25 osnovice,

- za 20 godina neprekidnog rada, u visini 1,5 osnovice,

- 7za 25 godina neprekidnog rada, u visini 1,75 osnhovice,

- za 30 godina neprekidnog rada, u visini 2 oshovice,

- za 35 godina neprekidnog rada, u visini 2,5 osnhovice,

- za 40 godina neprekidnog rada, u visini 3 osnovice,

- 7za 45 godina neprekidnog rada, u visini 3,5 osnovice.
Osnovica iz stavka 1. ovoga Clanka iznosi 729,98 eura bruto.
Radniku Ge se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

Clanak 91.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti kao i djetetu
koje u tekuéoj godini navrdi 15 godina Zivota isplatit ce se poklon u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog pozitivhim propisom.

Ako su oba roditelja/posvojitelja zaposlena u Ustanovi, poklon iz stavka 1. ovoga ¢lanka
isplatit ée se roditelju/posvojitelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrZavanje Clana
obitelji prema pozitivnim propisima koji utvrduju porez na dohodak.
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Pravo na poklon iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju roditelji/posvojitelji koji su zaposleni
u Ustanovi na dan 6. prosinca tekuce godine (Dan sv. Nikole).

Clanak 92.

Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu za boZicne blagdane u najmanjem iznosu od
132,72 eura neto.

Prigodna nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka uvedava se za 66,36 eura neto ukoliko za
istu budu osigurana sredstva u Proracunu Grada Rijeke.

Prigodna nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuje se u mjesecu prosincu tekuce
godine.

Pravo na prigodnu nagradu iz stavka 1. ovoga Slanka ostvaruju radnici koji su zaposleni u
Ustanovi na dan 25. prosinca tekuce godine.

Clanak 93.

Radnik moZe ostvariti pravo na dar u naravi jednom godisnje ukoliko su za isto
osigurana proradunska sredstva te uz posebnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 94.

Za vrijeme rada, kao i u slobodnom vremenu, radnici su kolektivnho osigurani od
posljedica nesretnog slucaja tijekom 24 sata.

Clanak 95.

Radnik ima pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovog Slanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela u ostvarenom uéinku izuma i tehnickog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna udinku koji Ustanova ima od izuma ili tehnickog
unapredenja, odnosno ucinku koji se stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi najmanje
10% vrijednosti ostvarenog ili oéekivanog ucinka.

O naknadi iz prethodnih stavka ovoga ¢lanka radnik i Ustanova zaKljucit ¢e posebni
ugovor.

X|i. DJELOVANJE | UVJETI SINDIKALNOG RADA
Clanak 96.

Ustanova se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrugja sindikalnog
organiziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Pravilnikom. :

Clanak 97.

Ravnatel] se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece
onemoguciti sindikaini rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane Clanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ée se pritisak ravnatelja na radnike
glanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 98.
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Sindikat je duzan obavijestiti ravnatelja o izboru ili imenovanju sindikainog povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 99.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u Ustanovi ne smiju se sprijecavati ili
ometati ako djeluju u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i ovim Praviinikom.

Clanak 100.

Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadaéama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zakljucenim izmedu sindikata i Ustanove.

Clanak 101.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 102.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika i donoenja organizacijskih promjena ili
promjena u pravilnicima kojima se ureduje status i polozaj radnika, ravnatelj se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom sindikata o
namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajue podatke vaine za
donogenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj zaposienih.

Vainim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- o donoSenju Pravilnika o radu

- 0 rasporedu radnog vremena

- o mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu te drugim mjerama i

odlukama koje utje¢u na materijalni polozaj radnika

Sindikalni povjerenik ili drugi oviasteni predstavnik sindikata moZe, najduze u roku od 8
dana od dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelju uputiti primjedbe.

Ravnatelj duZan je razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja odluke
iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 103.

Ravnatelj je duzan bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje sljiedece uvjete:
- prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka
- slobodu sindikalnog izvjescivanja i podjelu tiska
- obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja, preko isplatnih
lista u radunovodstvu, odnosno prigodom obracuna placa doznaciti Clanarinu na racun
Sindikata, a na temelju pisane izjave Clanova sindikata (pristupnica i sl.)
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Xlil. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 104.

Organizacija rada i poslovanja Ustanove i organizacijski oblici, te sistematizacija radnih
mjesta koja sadrZi opis poslova za obavljanje istih, utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu Ustanove.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 105.

0 pravima i obvezama radnika odlu€uje ravnatelj.
Clanak 106.

Sve odluke o pravu i obvezi radnika neposredno se urucuju radniku na njegovu mjestu
rada, uz dostavnicu s datumom urucenja, koju potpisuje radnik.

Ako radnik odbije primiti napisanu odluku iz prethodnog stavka, osoba koja je dostavija
o tome Ge nadiniti zabiljesku s naznakom datuma pokuSaja dostave, a spomenutu ¢e odluku
istoga dana staviti na oglasnu plo¢u Ustanove.

Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog &lanka na oglasnoj ploci Ustanove
smatra se danom uruéenja te odluke radniku.

Ako radnik ne radi, odnosno ne dolazi na rad, napisana odluka iz stavka 1. ovog Clanka
dostavit ée mu se preporucenom podilikom s povratnicom na njegovu posljednju prijavijenu
adresu.

Ako radnik ili odrasli Elan njegove obitelji odbije primiti preporuéeno pismeno, smatrat e
se da mu je odluka dostavljena onog dana kad je odbio primiti preporuceno pismeno.

Ako se preporudeno pismeno vrati zbog netocne adrese, pismeno Ce se staviti na
oglasnu plodu Ustanove uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je napisana odluka
istekom posljednjeg dana roka od pet dana dostavljena radniku.

Clanak 107.

U postupku odludivanja o pravima i obvezama radnika ravnatelj Ustanove ¢e se, uz
uvjete propisane Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, savjetovati odnosno zatraziti prethodnu
suglasnost od nadleznog tijela.

XV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 108.

Ako su zakonom neka pitanja iz ovog Pravilnika povoljnije rijeSena, primjenjivat Ce se
neposredno odredbe zakona.

Ako koja odredba ovog Pravilnika postane suprotna zakonu, prestaje vaziti na dan
stupanja na snagu izmijenjene odredbe zakona.

Clanak 109.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliGito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Ustanove, ili zakonom,

primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drukcije odredeno.
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Clanak 110.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom za njegovo

donosenje. 5
Clanak 111.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sije¢nja 2023. godine i objavit ée se na oglasnoj ploCi

Ustanove.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti sve odredbe Pravilnika o radu

Ustanove od 13. travnja 2017., kao i sve njegove izmjene i dopune.

Klasa: 021-10/22-03/18
Ur.broj: 2170/01-21-22-3

U Rijeci, 19.12.2022.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
£ ’

dr.sc. Boris Ruzié

RAVNATELJICA ’H/ STV c\/

Slobodanka Miskovi¢, dipl.soc.

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik o radu dana
20119 | QO,ZQ; . godine objavljen na oglasnoj ploCi
Ustanoye te je stupio na snagu dana )
AN JO27  sodine. L |
VLL/\\/OQ \C
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